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Bevezetés

Az intézmény jogszerii mikodésének biztositasa, a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilése, a
szlldk, gyermekek, tanulok és pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi miikodés
demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Horvolgye Alapfoka Miivészeti Iskola

alkalmazotti testilete —

a Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.,

a Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény,

a229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Koznevelésrdl sz0l6 térvény végrehajtasarol,
a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

30/1996 (XI1.6.) BM rendelet- a tiizvédelmi szabalyzat készitésérol,

3/2011. (1.26.) NEFMI rendelet az alapfoku miivészetoktatds kdvetelményet,

tovabba a Munka Torvénykonyve alapjan az SZMSZ-t feliilvizsgélta. 2021. junius 17-én az
alkalmazotti testiilet elfogadta és a fenntartd jovahagyta, az iskola Szervezeti és Mukodési

Szabalyzatat ezen dokumentumban foglaltak szerint.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Horvolgye Alapfoku
Miivészeti Iskola miikddésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,

illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa, feladata és
kotelessége az intézmény minden vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak és az
iskola tanuldinak. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban foglaltak megismerése és
megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek

feladatainak megvalositasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljdk helyiségeit, 1étesitményeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kozos

érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

az alkalmazottakkal szemben az igazgat6 vagy az illetékes helyettese — munkaltatoi jogkorben

eljarva — hozhat intézkedést,

A tanuldval szemben fegyelmezd intézkedésre, illetdleg biintetés kiszabasara van lehetdség,



C. asziilét vagy mas nem az intézményben dolgozd, illetve tanul6 személyt az iskola dolgozojanak
tdjékoztatnia kell a szabéalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, ha ez nem vezet

eredményre, az igazgatot kell értesiteni, aki felszolitja, hogy hagyja el az intézmény épiiletét.



. A Kkoltségvetési szerv neve:

. Az intézmény jogi helyzete

A HORVOLGYE ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA (OM 200179)

ALAPITO OKIRAT

Egységes szerkezetben
OKIRATSZAM: KFT. 15/2016.

Az édllamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV. Tv. 8. §. (1) b. bekezdésében, a 368/2011 (XI1.31.)
Korm. Rendelet 5. §-ban, tovabba a kdznevelésrol szold 2011. évi tv. (5) bekezdésében
foglaltak alapjan a Horvolgye Zeneiskola Nonprofit Kft. Egységes szerkezetbe foglalta a
fenntartdsaban miikodé Horvolgye Alapfoku Miivészeti Iskola (OM 200179) alapité okiratat.

Horvolgye Alapfoku Miivészeti Iskola

. A koltségvetési szerv székhelye: 3413 Cserépfalu, Kossuth wu. 115,

(Horvolgye  Altalanos  Iskola  épiilete)

Legmagasabb tanul6létszam 80 {6

Telephelvei, cime és neve.felveheto maximalis létszam:

Altalanos Iskola,
3414 Biikkzsérc, Pet6fi u. 13-15.

Altalanos Iskola
3444 Gelej, Katona I. u. 5.

Altalanos Iskola,

3421 Mezbnyarad, Szt. Istvan k. u. 75.

Altalanos Iskola,

3423 Tibolddaroc, Kacsi u. 7.

Altalanos Iskola
3422 Biikkabrany, Béke u. 35.

Horvolgye Alapfoka Miivészeti Iskola
Biikkzsérci Tagozata,

Legmagasabb tanuldlétszam: 30 6

Horvolgye Alapfoka Miivészeti Iskola
Geleji Tagozata,

Legmagasabb tanulolétszam: 40 6

Horvolgye Alapfoka Muvészeti Iskola
Mez6nyaradi Tagozata,

Legmagasabb tanulolétszam: 75 6

Horvolgye Alapfoka Muvészeti Iskola
Tibolddardci Tagozata,

Legmagasabb tanulolétszam: 60 f6
Horvolgye Alapfoka Miivészeti Iskola
Biikkabranyi Tagozata,

Legmagasabb tanuldlétszam: 75 6



10.

11.

12.

13.

Altalanos Iskola Horvolgye Alapfoka Miivészeti Iskola
3431 Vatta, Szemere Bertalan u. 60. Vattai Tagozata,

Legmagasabb tanul6létszam: 20 {6

Altalanos Iskola Horvolgye Alapfoka Muvészeti Iskola
3443 Mezénagymihaly, Kossuth u. 54. Mezénagymihalyi Tagozata,

Legmagasabb tanulolétszam: 30 f6

Az intézmény alapitéja: Darago6 Karoly

kiirtmiivész tanar, egyéni vallalkozo

Az alapitas éve: 2002.

A Kkoltségvetési szerv fenntartoja az alapitoi jogok gvakorloja, iranyito és feliigyeleti

SZerve:

Horvolgye Zeneiskola Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
3412 Bogacs, Dozsa Gyorgy u. 3.

Cg. 05-09-015968

(Nyilvantartas: B.-A.-Z. Megyei Cégbirdsagon)

Az intézmény miikodési teriilete: Borsod-Abauj-Zemplén megye

A koltségvetési szerv jogallasa: Onallo jogi személy

A koltségvetési szerv tipusa: Alapfokd miivészeti iskola

Kozfeladata: Alapfoku mitvészetoktatas — zenemiivészeti agon

A koltségvetési szerv alapfeladata:

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. Torvény,
valamint 2012. szeptember 1-jétél a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC torvény,
valamint egyéb 4gazati jogszabalyokban meghatarozott miivészeti nevelés és oktatés

biztositasa.

A koltségvetési szerv allamhaztartasi szakigazgatasi besorolasa:

091240 Alapfoka miivészetoktatas

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenvségének allamhaztartasi szakfeladat rend szerinti

besorolasa:

900121 zenemiivészeti tevékenység



900200 eldadd miivészet kiegészitd tevékenység

14. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikodé koltségvetési szerv a pénziigyi, gazdasagi feladatait a fenntarto latja el.

15. Maximalis tanuldlétszam: 410 fo.
) ELEKTROAKUSZTIKUS

TELEPHELYEK SZERINT | OSSZESEN | KLASSZIKUS ZENE NEPZENE
ZENE

CSEREPFALU 80 16 50 16 20 16 10 16

BUKKZSERC 30 6 20 6 516 516

GELEJ 40 16 20 16 20 16

MEZONYARAD 75 16 50 16 25 16

TIBOLDDAROC 60 6 45 16 10 6 516

BUKKABRANY 75 16 55 16 15 16 516

VATTA 20 16 10 f6 516 516

MEZONAGYMIHALY 30 6 20 16 516 516

OsszESEN 410 fo 270 6 105 fo 35 fo

Legmagasabb tanulo létszam miivészeti aganként:

16.

17.

18.

Klasszikus zene: 270 6, elektroakusztikus zene: 105 f6, népzene: 35 6

Tagozatainak megnevezése:

Evfolyamainak szama:

Nappali

12

(2 év eloképzo, 6 év alapkeépzo, 4 év tovabbképzd éviolyam)

Miivészeti ag, azon beliil a tanszakok és tantargyak megnevezése a 2011. szeptember 1-tol

Kkimeno rendszeri megsziintetéssel a 2026/2027. tanévig:

Klasszikus zenei fotargvak:

Faftivds tanszak tantargyai:

Rézfuvos tanszak tantargyai:

Akkordikus tanszak tantargyai:

Billentylis tanszak tantargyai:

furulya, fuvola, klarinét, szaxofon, fagott
trombita, kiirt, harsona, tenorkiirt, baritonkiirt, tuba
gitar

zongora, orgona



19.

Vonostanszak tantargyai: hegedii, gordonka, nagybdgd

Vokalis tanszak tantargya: maganének

Népzene fotargyak:

Vonos ¢€s tekerd tanszak tantargyai: népi hegedii, népi bogo

Fuvos tanszak tantargyai: népi furulydk, népi klarinét-tarogatd
Pengetds tanszak tantargya: citera

Vokalis tanszak tantargya: népi ének

Zeneismeret tanszak tantdrgyai: szolfézs, zenetorténet-zeneirodalom (5. évfolyamtol),

zeneelmélet (5. évfolyamtol),
népzenei ismeretek, néprajz (5. évfolyamtol)

Kamarazene tanszak tantargya: népi kamarazene (5. évfolyamtol)

Elektroakusztikus zene fotargyak:

Billentyiis tanszak tantargyai: klasszikus szintetizator, szintetizator-keyboard

Kotelezo, kotelezoen valaszthato tantargyak:

szolfézs, zenetdrténet-zeneirodalom (5. évfolyamtol),
zeneelmélet (5. évfolyamtol),

kamarazene, zenekar vagy korus

Miivészeti ag, azon beliil a tanszakok és tantargyak megnevezése a 2011/2012. tanévtol

felmeno rendszerben:

Klasszikus zenei fotargvak:

Fafvos tanszak tantargyai: furulya, fuvola, klarinét, szaxofon, fagott
Rézfavos tanszak tantargyai: trombita, kiirt, harsona, tenorkiirt, baritonkiirt, tuba
Akkordikus tanszak tantargyai: gitar

Billentylis tanszak tantargyai: zongora, orgona

Vonostanszak tantargyai: hegedii, gordonka, nagybdgd

Vokalis tanszak tantargya: maganének

Népzene fotargyak:

Vonos ¢€s tekerd tanszak tantargyai: népi hegedii, népi bogd
Fuvos tanszak tantargyai: népi furulydk, népi klarinét-tarogatd
Pengetds tanszak tantargya: citera

10



20.

21.

22,

Vokalis tanszak tantargya: népi ének

Zeneismeret tanszak tantargyai: szolfézs, zenetorténet-zeneirodalom (5.

évfolyamtol), zeneelmélet (5. évfolyamtol),
népzenei ismeretek, néprajz (5. évfolyamtol)

Kamarazene tanszak tantargya: népi kamarazene (5. évfolyamtol)

Elektroakusztikus zene fotargyak:

Billentylis tanszak tantargyai: klasszikus szintetizator, szintetizator-keyboard

Kotelezo, kotelezoen valaszthato tantargyak:

szolfézs, zenetdrténet-zeneirodalom (5. évfolyamtol),
zeneelmélet (5. évfolyamtol),

kamarazene, zenekar vagy korus

A kotelezo szolfézs tantargy kovetelményei minden fétargyi szakon azonosak.

Alapfeladata:

Alapfoka muvészeti iskola feladata a zeneoktatds és nevelés, amely megalapozza a miivészi
kifejez6 képességet, elokészit és felkészit a szakiranyll tovabbtanuldsra. A tanuld az utolséd
alapfoku évfolyam befejezését kovetden miivészeti alapvizsgat tehet, az utolsd tovabbképzd
évfolyam elvégzését kovetden miivészeti zarovizsgat tehet a jogszabalyban meghatarozottak

szerint.

A koltséovetési szerv vezetojének megbizasi rendje:

A zeneiskola igazgatojat a hatalyos jogszabalyok betartdsa mellett a fenntartd bizza meg. Az

intézmény minden tovabbi alkalmazottja felett az igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Kkoltséovetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony

megjelolése:
A Munka Torvénykonyve szerint, - szabalyait a Kjt.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Egyéb munkavallalo esetén a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. tv. alapjan.

A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak:

A koltségvetési szerv vezetdje, valamint az altala megbizott dolgozo.
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23. A feladat ellatasat szolgalo vagyon:

Az alapit6 tulajdondban, Bogécs kozségben 606 hrsz. alatti 194 m?-es, 14 helyiségbdl all6
ingatlan. Az alapit6 tulajdondban 1év0 hangszerallomany, nevelémunkat segitd eszkozok,

butorok és egyéb berendezési targyak.

24. A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga:

A Horvolgye Zeneiskola Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag tigyvezetoje.

25. Zaro és hatalvba 1épo rendelkezések:

A koltségvetési szerv részletes szervezeti és miikodési szabalyait az SZMSZ-e tartalmazza.

Jelen Alapité Okirat hatalyba Iépésének idopontja: 2016. szeptember 1.
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1. Az intézmény cél- és feladatrendszere

Kiildetésnyilatkozat - Misszio

A Horvolgye Alapfoka Miuvészeti Iskola legfontosabb kiildetésének a kultira és a miivészet
apolasat, a zeneszeretd és zeneértd kozonség felnevelését és a kiemelkedd tehetségek palyara
iranyitasat tartja.

A Horvolgye Alapfoku Miivészeti Iskola tevékenysége, cél- és feladatrendszere

Zeneiskolank elsésorban a Dél-Borsodban lako sziilok gyermekei szamara szeretné biztositani
a kultura elvalaszthatatlan részét képezO alapvetd zenei ismeretek €s a hangszertanulés
elsajatitasanak lehetoségét.

Az iskola célja és feladatai:

A valasztott szakon beliil nydjtson specialis miivészeti ismereteket €s alkoté munkaval egyiitt
jaré pozitiv élmények segitségével jaruljon hozza a gyermekek harmonikus, érzelmileg gazdag,
kreativ személyiségének kialakitasdhoz.

Alakitsa ki a kultura irdnti nyitott magatartast, az esztétikai érzékenysége, neveljen a
mivészetek befogadésara, értésére €s miivelésére.

Sajatos eszkozeivel 0sztondzzon a tarsadalmi érintkezésben és kommunikéacioban a tolerdns
magatartasra.

Ismertesse meg az egyes miivészeti agak alapvetd ismeretanyagat €s technikait.

Alapozza meg a miivészi kifejezOkészség kialakitasat, bontakoztassa ki a tanuldok alkoto
Keészitse fel az atlagosnal jobb képességli ndvendékeket a szakiranyt tovabbtanulasra, illetve
miivészeti onképzokorok, egyiittesek munkéjaba valo bekapcsolddasra.

Torekedjen a tarsmiivészekkel vald egyiittmiikddésre, kapcsolattartasra.
Az intézményben miikodo tagozatok, tanszakok és tantargyak:

Klasszikus zene tagozat:

Faftivds tanszak tantargyai: furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott
Réztuvos tanszak tantargyai: trombita, kiirt, harsona—tenorkiirt—baritonkiirt, tuba
Akkordikus tanszak tantargyai: gitar

Billentylis tanszak tantargyai: ~ zongora, orgona

Vonos tanszak tantargyai: hegedii, gordonka, nagybdgd

Vokalis tanszak tantargya: maganének
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Zeneismeret tanszak tantargyai:

szolfézs

zenetorténet—zeneirodalom, zeneelmélet,

Kamarazene tanszak tantargyai: kamarazene, zenekar, korus

Népzene tagozat:

Fuvés tanszak tantargyai:

Pengetds tanszak tantargyai:

Vonos ¢€s tekerds tanszak tantargyai:

Vokalis tanszak:
Zeneismeret tanszak tantargyai:

Kamarazene tanszak tantargyai:

népi furulyédk, népi klarinét, tarogatd

citera

népi ének

eloképzd,  szolfézs

népi hegedi, népi bogd

szolfézs kotelezo, szolfézs

¢és vokalis tarsaszenét) /népdalkor, citerazenekar/

Elektroakusztikus zene fotargyak:

1. Az intézmény személyi allomanya és szervezeti felépitése

1. Azintézmény személyi allomanya

Igazgato: 1 6
Igazgatohelyettes: 2 16
Munkako6zosség vezetd (tagozatvezetd): 3 6

22 allashely

(az igazgato az igazgatohelyettesek és a tanszakvezetdk allashelyével egyiitt)

Iskolatitkar:

2. Az intézmény szervezeti felépitése

Munkak6z6sség
vezetok

Nevelotestilet

16 (1 4llashely)

Igazgatd

Igazgatohelyettesek

kotelezo,

Iskolatitkar
(1 allashely)

szolfézs,

népi kamarazene (a tantargy magaba foglalja a hangszeres

Klasszikus szintetizator, szintetizator-keyboard

14



1.

f)

9)

IV. Az intézmény vezetése és helyettesitési rendje

Az intézmény vezetdje

A koltségvetési szerv €lén az igazgato all, aki vezetdi tevékenységét az igazgatdhelyettes
kozremiikodésével latja el.

Az igazgato a jogszabalyok alapjan felelds az intézmény szakszerii €s torvényes mukodéséért,
az ésszerl €s takarékos mitkddésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly
vagy a kollektiv szerzodés vagy a kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

A dolgozé foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az igazgato képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében

helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.
Az igazgaté feladatkorébe tartozik kiilonosen

a nevel6testillet vezetése,

a neveld €s oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

A neveldtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések eldkészitése,

végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellendrzése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény

miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

az intézmény miikodésével osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok

irdnyitasa,

a koltségvetési ¢€s gazdalkodasi terv, beszamoldk, adatszolgaltatasok elkészitésének
ellendrzése,

a szamviteli, pénziigyi, ado és tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartasa

Kizarolagos jogkorébe tartozik a pedagdgusok és alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi,
valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, tovabba a kiilon megallapitott tigyekben a
kiadvanyozas.

Hataskorébol atruhazhatja:

az igazgatOhelyettesekre a taniigy igazgatasi feladatokat, valamint a tanszakok kdzvetlen

iranyitasat.
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2. Igazgatéhelyettesek:

Az igazgaté feladatait kozvetlen munkatarsal, az igazgatohelyettesek kozremiikodésével latja
el. Az igazgatohelyettesek munkajukat munkakori leirasok, valamint az igazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett végzik.

Feladataik:

a) a gazdasagi, technikai munkakorben dolgozok iranyitasa és ellenérzése
b) a munka- és tlizvédelmi feladatok kozvetlen iranyitasa, ellenérzése

) a vagyonvédelem korébe tartozé intézkedések

Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkdr megtartasaval az
igazgatd adja. IgazgatOhelyettesi megbizast az intézmény pedagdégus munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottja kaphat, mely megbizds meghatirozott idére szol. Feladat- és
hataskore, valamint egyéni vezetdi feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakdri

leirasa tartalmaz.

3. Iskolatitkar:

Az iskolatitkar feladata az intézményvezetés mindennapi adminisztracios munkajanak segitése,
melyeket részletesen a munkakari leirasa tartalmazza. Ezeken beliil legfontosabb feladatai az
iskola didkjai €és munkavallaloi adatainak nyilvantartidsa, adminisztracidja, az

intézményvezetdk levelezésének intézése.

4. A vezetok helyettesitési rendje

Az igazgatot akadalyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizardlagos
hataskorben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tligyek kivételével — teljes felel0sséggel
az igazgatOhelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartos tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos
jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

Gazdalkodasi- és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését a gazdasagi ligyekkel
foglalkoz6 latja el.

Az igazgato a vezetdk egyidejii akadalyoztatasakor esetenként méasnak is adhat megbizast.

Az igazgatOhelyettes 6t napot meghalado helyettesitésérdl az igazgatd intézkedik.
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V. Az intézmény szervezeti egységei, valamint ezek kapcsolattartasi

rendjei és formai

1. Iskolatandcs

Az igazgatdo pedagogiai, szakmai tligyekben dontés-elokészitd, véleményezo, javaslattevo
testlilete az iskolatanacs, mely altalaban a nevelOtestiileti és kozalkalmazotti értekezletek
elokészitésében segiti az intézményvezetés munkajat.

Az iskolatanacs tagjai:

igazgato igazgatohelyettesek tagozatvezetok

(munkakozosség vezetdk)

Az iilések 6sszehivasa az igazgato feladata. Az iskolatanacs tagjai kezdeményezhetik a tanacs
Osszehivasat, ha a javasolt napirend megtargyaldsa ezt indokolja. Az iilésre — napirendi ponttol
fliggden — tanacskozasi joggal meghivhaté a gazdasagi ligyekkel foglalkoz6 személy, a
Didkonkorményzat vezetdje, az intézményi érdekképviseleti szervek képviseldi és a fenntartd
képviseldje. A tanuldi jogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel vald kisérése

érdekében meghivast kaphat a Didkdnkormanyzat munkd;jat segitd tanar.
2. Neveldtestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az

intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozo szerve.

A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdégus-munkakort bet6lté alkalmazottja,
gazdasagi vezetdje, valamint a neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil segitd felséfoku iskolai

veégzettségll alkalmazottja.

A nevel6testiiletet a jogszabalyokban és a Kozalkalmazott Szabalyzatban foglaltak szerint
véleményezési, egyetértési, stb. jog illeti meg. Ezen jogaival elsdsorban a nevelGtestiileti
értekezleteken élhet, melyeken minden tag koteles megjelenni. Azok a tagok, akik nem teljes
allasban tanitanak az intézményben, kotelesek a tanév folyamén az allashelyiiknek megfeleld
aranyban részt venni a nevelGtestiileti értekezleteken. Indokolt esetben az értekezletekrdl valo
tavollét elézetes egyeztetés alapjan az intézményvezetd engedélyével torténhet.

Neveldtestiileti értekezletet kell sszehivni, ha az iskolaigazgatd tovabba, ha a neveldtestiilet
egyharmada kéri. Ha iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet, didkonkormanyzat kezdeményezi

a nevelOtestiilet 6sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a neveldtestiilet dont.
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A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagogiai program és modositasanak elfogadasa;

a szervezeti €s mikodési szabalyzat €s modositasanak elfogadésa;

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;

a hazirend, az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasa;

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitésa;

a tanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa;

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa;

jogszabalyban meghatdrozott mas ligyek.

A neveldtestiilet az intézményi minéségiranyitasi program kovetkezé rendelkezéseirol hoz

dontést:

az intézményben vezetdi feladatokat ellatok és a pedagéogus-munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményértékelésének szempontjai, valamint az értékelés rendje,

a teljes kort intézményi onértékelés periddusa, modszerei.

Az intézményi mindségiranyitasi programot a neveldtestiilet altal torténd elfogadasat kovetden
terjesztheti a kozoktatasi intézmény vezetdje az alkalmazotti értekezlet elé.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:

az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésében,

az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitdsaban,

az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

az igazgatoOhelyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozd tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek

gyakorldsat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a
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didkonkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tdjékoztatni kdteles - a
neveldtestiilet altal meghatarozott id6kozonként €s mdodon - azokrdl az tigyekrdl, amelyekben
a neveldtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a nevelési
program, illetve a pedagogiai program, tovabba a szervezeti €s miikodési szabalyzat, a hazirend
¢s az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasanal.

Az o6raado tanar a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben - a tanulok magasabb
évfolyamba 1épésének megallapitdsa, valamint a tanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés, a

tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.
Az igazgatd és helyettese kozvetleniil, nevelGtestiileti értekezletek, illetve személyes

megbeszélések formajaban vagy a munkak6zosség vezetokon keresztiil tartja a kapcsolatot a

nevelQtestiilet tagjaival.

A neveldtestiilet a jogszabalyokban meghatirozott jogkoréb6él a szakmai
munkakozosségekre ruhazza a véleményezési jogat az alabbi feladatok tekintetében:

a tantargyfelosztas,

a pedagogusok kiilon megbizasai, talorak elosztasa

az iskola felvételi kdvetelmények meghatarozasa

A szakmai munkak6zosségek az éves munkajukrdl sz6l6 beszdmold sordn adnak szamot a

nevelOtestiiletnek az atruhdzott hataskordk gyakorlasarol.
A szakmai munkako6zosségek

A nevelési-oktatasi intézmény pedagogusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak 1étre. A
munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatési
intézményben folyod neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és
ellendrzéséhez.

Az szakmai munkakozosségek célja és feladata:

a neveld-oktatd munka javitasa,

a tanarok pedagdgiai tevékenységének 0sszefogasa,

a médszertani kultara fejlesztése,

az egységes kovetelményrendszer kialakitasa,

az onképzés eldsegitése,

anevelo és oktatd munka tervezésének, szervezésének, értékelésének az ellenorzése.

A szakmai munkakdzosség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyd szakmai munka

belsd ellendrzésében. A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és
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ellendrzésben akkor is részt vehet, ha kozoktatasi szakértoként nem jarhat el. A szakmai
munkak6zdsség gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak —szakmai
segitéserol.

A szakmai munkakozosség dont szakteriiletén:

nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,

a tovabbképzési programokrol,

az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

A szakmai munkak6zosség - szakteriiletét érintéen - véleményezi a nevelési-oktatasi

intézményben folyd pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére.
A szakmai munkakozosség véleményét - szakteriiletét érintéen - be kell szerezni:

a pedagogiai program elfogadasahoz,

a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

a szintvizsga részeinek ¢és feladatainak meghatarozasahoz.

A szakmai munkak6zdsségeket az azonos tantargyat vagy a kozos tanszakon, tagozaton oktatod
tanarok részvételével kell létrehozni, amennyiben a tandrok szdma legalabb harom f6. A
munkak6zdsségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A munkakozdsségek részt
vallalnak a tandrok tovabbképzésében, 0j oktatdsi modszerek bevezetésével, tanulmanyi
versenyek, évkozi, tanév végi beszamolok, meghallgatasok eldokészitésében, lebonyolitdsaban,
mas feladatok k6z6s megoldasaban.

A szakmai munkakozosségek tagjai koziil valasztas Utjan javaslatot tesznek a munkakozosség
vezetd személyét illetden az intézményvezetdnek. A feladat ellatasara az igazgatd egy adott
tanévre bizza meg a munkakozosség vezetdt, akit ez id6 alatt potlék és drakedvezmény illeti
meg.

A zeneiskolaban a jogszabalyok szerint meghatarozott tagozatok, tanszakok és

tantargyak alapjan a kovetkez6 szakmai munkako6zosségek miikodnek:

Klasszikus zene tagozaton 6 munkakozosség:

Fafuvoés tanszak Rézfuvos tanszak
Akkordikus tanszak Billentyiis tanszak
Vonés tanszak Zeneismeret tanszak

A Klasszikus zene tagozat vokalis tanszakanak maganének tanarai a Népzene tagozat

tanaraival osszevonva 1 munkakozosséget alkotnak:
Maganének — Népzene munkakozosség
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A munkakozosségek kapcsolattartdsa az intézmény vezetésével és egymadssal leginkdbb az
Iskolatanacsban ¢és testiileti értekezleteken nyilvanul meg rendszeres formdban, illetve a
munkakozdsség vezetoknek, az intézményvezetokkel valé személyes megbeszélések
alkalmaval. A szakmai munka a kiilénb6z6 munkakdzosségek egyes tanarainak kozos
produkcidiban, a didkok kamara eléadaséban, a kozos felkészitésben valosul meg. A szakmai
munkakozosségek egyiittmiikodése elsdsorban a zeneiskola zenekarainak munkéja soran
tapasztalhaté meg, hiszen a kiilonb6zé munkakdzosségben tanitd kollégak segitik didkjaikat,

zenekari feladataik sikeres elvégzésében, ez altal hozzajarulva a k6z6s munkahoz.
Onill6 tanulécsoport vezetd

Onall6 tanuldocsoport vezetd az, aki a jogszabaly szerint osztalyféndki, tanuldcsoport vezetdi
feladatokat 1at el. A feladat ellatasara az igazgatd egy adott tanévre bizza meg a tanuldcsoport

vezetdt, akit ez 1d6 alatt jogszabaly szerint potlek illet meg.
Alkalmazotti Testiilet

Az Alkalmazotti Testiilet tagja az intézmény valamennyi alkalmazottja. Az igazgatd ¢€s
helyettese kozvetleniil, kozalkalmazotti értekezletek illetve személyes megbeszélések
form4jaban vagy a munkakozosség vezetokon és a gazdasagi iligyintézon keresztiil tartja a

kapcsolatot a Kozalkalmazotti Testiilet tagjaival.

Az Alkalmazotti Testiiletet a jogszabalyokban és a Alkalmazott Szabalyzatban foglaltak szerint
véleményezési, egyetértési, stb. jog illeti meg. Ezen jogaival elsdsorban az értekezleteken élhet,
melyeken minden tag koteles megjelenni. Azok a tagok, akik nem teljes allasban vallalnak
munkat az intézményben, kitelesek a tanév folyaman az allashelyliknek megfeleld ardanyban
részt venni a kdzalkalmazotti értekezleteken. Indokolt esetben az értekezletekrdl valod tavollét

eldzetes egyeztetés alapjan az intézményvezetd engedélyével torténhet.
Iskolaszék

Az iskolaban a neveld €s oktatd munka segitése, a neveldtestiilet, a sziilok és a tanuldk, az
intézményfenntartok, tovabba az intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek
egylittmiikddésének eldmozditasara iskolaszék alakulhat.

Az iskolaszékbe a sziilok, a nevel6testiilet, az iskolai didkdnkorményzat azonos szamu
képviseldt kiildhet.

Egy képvisel6t delegalhat az iskolaszékbe az érdekelt fenntarto.
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Az iskolaszék létrehozasat kezdeményezheti:

a nevelGtestiilet tagjainak legalabb husz szdzaléka,

az iskolai sziil6i szervezet képviseldje, ennek hidnyaban az intézménybe jaro tanulok sziileinek
legalabb htsz szézaléka,

az iskolai didkonkormanyzat képviseldje, iskolai didkonkorményzat hidnyaban az iskolaba jaro
tanulok legalabb hlsz szézaléka.

Az iskolaszékbe valasztjak:

a sziilok képviseldit az iskolai sziildi szervezet (k6zosség), ennek hidnyaban az iskolaban tanulo
gyermekek sziilei,

a neveldtestiilet képviseldit a neveldtestiilet tagjai,

az iskolai didkonkormanyzat képviseldit az iskolai didkdnkormanyzat tagjai, iskolai
diakonkormanyzat hidnyaban az iskolaba jard tanulok

Az iskolaszéket létre kell hozni, ha az érdekeltek koziil legalabb kettonek a képviseldi
kezdeményezik megalakitasat, €s részt vesznek munkajaban.

Ha az iskolaszék 1étrehozasat az iskolai sziildi szervezet képviseldje, ennek hidnyaban a sziilok
legalabb husz szazaléka, illetve az iskolai didkénkormanyzat képviseldje, iskolai
diakonkormanyzat hidnyéaban az iskolaba jar6 tanuldk legalabb hiisz szazaléka kezdeményezi,
a nevelotestiilet képviseldinek kozre kell miikodnitik az iskolaszék megalakitasaban €s
munkdjaban.

Az iskola igazgatdja, ha barmelyik érdekelt kezdeményezi az iskolaszék létrehozasat, a
kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliill az iskolaszék munkéjaban részt vevo
érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képviseldbdl allo bizottsagot hoz Iétre az iskolaszék

megalakitdsanak elokészitéséhez.
Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol:

A pedagogiai program, az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor és
modositasakor, az SZMSZ jogszabalyban meghatarozott részeivel kapcsolatban;

a hazirend elfogadasakor;

Az iskolaszék véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a pedagdgiai program
elfogadasa, tovabba a jogszabalyban meghatarozott kozoktatasi megallapodas megkotése elott.
Az i1skolaszék javaslattevo jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben kiilonds tekintettel a nevelési-oktatasi intézmény
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irdnyitasat, a vezetd személyét, az intézmény egészét vagy a tanuldok nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben.

Az iskolaszék feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mikodését.

E szervezet kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézményvezetokkel az iskolaszék vezetésével
megbizott pedagdguson keresztiil, aki sziikség esetén a véleményezési, stb jogok gyakorlasa

érdekében 0sszehivja az iskolaszéket.

Sziil6i Munkakozosség

Az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i

szervezetet (Szilil6i Munkak6zdsség) hozhatnak 1étre.

A Sziiléi Munkakozosség a Horvolgye Alapfoka Miivészeti Iskoldban tanulok sziileinek
onkéntes tarsulasabol tanévenként létrejovo sziiloi szervezet. A Sziildi Munkakozdsség az
iskolahoz kapcsolodva, de 6nallé szervezetként miikddik, iskolaszintii képviseldjével az iskola

igazgatoja tart kapcsolatot.

A Sziil61 Munkakdzosség kezdeményezheti az iskolaszék 1étrehozasat, tovabba dont arrol, hogy
ki lassa el a sziilok képviseletét az iskolaszékben.

Az Sziil6i Munkakozosséget figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét. Megallapitasairdl tdjékoztatja a nevelGtestiiletet és a
fenntartot. A gyermekek, tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo iigyek targyaldsakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein. A gyermekek,

tanulok nagyobb csoportja alatt a teljes tanuloi 1étszam minimum 7%-at kell érteni.

Azokban az ligyekben, amelyekben a sziiloi szervezetnek az SzMSz vagy jogszabaly
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos anyagok atadasaval.
Mivel a Sziildi Munkako6zosség képviseldi tagjai az iskolaszéknek, ezért a kapcsolattartas

legfontosabb feladatait az iskolaszék vezetésével megbizott pedagdgus kolléga latja el e

szervezet felé
Diakonkormanyzat

A tanulok, a tanulokozosségek ¢és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd

valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkorméanyzat munkajat a tanulok altal felkért pedagdgus
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segiti, aki - a didkdonkormanyzat megbizasa alapjan - eljarhat a didkdnkorményzat
képviseletében is.

A didkdnkormanyzat - a nevelGtestiilet véleményének kikérésével - dont sajat mikodésérol, a
didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol, hataskorei
gyakorlasarol, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

Az iskoldban évente legalabb egy alkalommal diakkozgytilést kell szervezni a diak-
onkormanyzat miikodésének és a tanuloi jogok érvényesiilésének attekintése céljabol.

Az diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldokat érinté6 kovetkezo
kérdésekben:

az iskolai szervezeti és milkodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor, az SZMSZ
jogszabalyban meghatarozott részeivel kapcsolatban;

a tanul6i szocidlis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozéasakor;

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznéalasakor;

a hazirend elfogadésakor, illetve modositasakor.
Az didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

az iskola tanuldinak legalabb 7%-at érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értekeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanuld1 palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a tandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasadhoz,

a konyvtar mitkodési rendjének kialakitasdhoz,

kiilon jogszabalyban meghatarozott igyekben.

Mivel a Didkdnkormanyzat képviseldi tagjai az iskolaszéknek, ezért a kapcsolattartds
legfontosabb feladatait az iskolaszék vezetésével megbizott pedagdgus kolléga latja el e

szervezet felé.
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VI. A Horvolgye Alapfoku Miivészeti Iskola kiilsé kapcsolatrendszere

Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az iskola nevelGtestiilete ¢l6 ¢és gyilimolcs6zd kapcesolatokra térekszik mindazokkal, akik

barmilyen modon kapcsolddnak tevékenységiikhoz.
Kapcsolat a sziilokkel
Tanévenként, tagozatonként két sziiléi értekezletet hivunk Ossze. A sziiloi értekezletet a

tagozatvezetd hivja 6ssze €s vezeti.

A sziil6k tagozatonként két sziil6t valasztanak képviseletiikre. A valasztott sziilokkel a

tagozatvezet6 rendszeres kapcsolatot tart. A Sziil6i Szervezetnek 14 tagja van.

Kapcsolat a helyi altalanos iskolaval

A zeneiskola sikeres mitkddésének legfontosabb kiilsd feltétele a helyi altalanos iskola

vezetésének és nevelbtestiiletének tdmogatasa.

Ez a tdmogatas realizaloédik a tanulok beiratkozasakor, az 6rarend készitésekor, a tanuldink
segitésekor kotelességiik teljesitésében (kiilonosen hatranyos helyzetli tanulok esetében).
A zeneiskola ezt a tdAmogatést Uigy viszonozza, hogy tanuloit felkésziti, szerepelteti az iskolai

tinnepségeken és mas linnepeken, eseményeken.
Kapcsolat a helyi 6nkormanyzattal, egyhazi- és civil szervezetekkel

Intézményiink Pedagdgiai Programja kozmivelddési feladatként tartalmazza az iskola
tanuloinak €s — tanarainak rendszeres szereplését, minden alkalommal, amikor a helyi vezetdk
kérik.

Kapcsolat mas szakmai intézményekkel

A zeneiskola tanuldi €s tanarai lehetdség szerint részt vesznek mas intézmények altal szervezett
zenei taldlkozokon, versenyeken. Hasonld rendezvényeinken mi is szivesen latjuk
vendégeinket.

Tanuldink  szakirdnyi  tovabbtanuldsa  érdekében  kapcsolatot tartunk  minden

szakkozépiskolaval, amelybe tanuldink felvételre jelentkeznek.
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6. Kapcsolat kiilfoldi intézményekkel

A zeneiskola kész és nyitott minden kétoldali szakmai kapcsolatra, amelyek el6nyodsek,
értékesek, az érdekelt felek részérdl tdmogatottak és hatranyok nélkiill megvalosithatok.
Tapasztalatok szerint igéretesek lehetnek a helyi 6nkormanyzatok részérdl meglévo partneri
kapcsolatokhoz valé tarsulasok a Johannisberg, Ciuse, Ogrodzieniec, Rybnik varosok

vonatkozasaban.

7. Kapcsolat orszagos szervezetekkel

A Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskoldk Szovetségén keresztiil valosul meg részvételiink

az Europai Zeneiskoldk Szovetségének munkajaban.

A Szovetségen keresztiil iskolank is részt vehet a kiilonb6z6 minisztériumoknak tett ajanlasok
¢s allasfoglalasok kidolgozéasaban, az Orszaggytlés elé keriild térvények kidolgozasaban. A
Szovetség altal rendezett orszdgos értekezleteken alakitjuk, egységesitjiik az alapfoku

mivészeti oktatasi intézmények arculatat, képzési strukturajat.

VI1I. A Horvolgye Alapfoku Miivészeti Iskola miikodési rendje

1. A tanév rendje

A tanév rendjét jogszabaly hatarozza meg.

A szorgalmi i1d6 két félévbdl all, melyeknek elsd és utolsé napjat a zeneiskolaban a hatélyos

jogszabalyok figyelembevételével az igazgatd hatdrozza meg.

Tanitasi sziinetet a tanév rendje alapjan kell meghatarozni, rendkiviili esetben a jogszabalyok

figyelembe vételével az igazgato is elrendelheti.

Tanitas nélkiili munkanap lehet a tanév folyaman a nevelGtestiilet altal a tanév munkatervében
meghatarozott munkanap pedagodgiai célra. Az iskola az emlitetten kiviil mas idépontban is

adhat tanitasi sziinetet, a kozoktatasi torvényben leirt feltételek szerint.

2. A nyitvatartas rendje az iskolaban

Az iskola szorgalmi id6ben hétfotdl péntekig reggel 7 oratol este 20 oOrdig tart nyitva. A
zeneiskola helyiségeit vasdrnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények
esetén a nyitva tartasra, valamint a szokdsos nyitva tartasi rendrdl valo eltérésre az igazgatd ad
engedélyt. A rendes nyitvatartasi idon til (szombati napokon) az engedéllyel igénybe vevoket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelésséggel tartoznak, kotelesek betartani
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az iskola Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzatat. Ezekért a foglalkozast vezeté pedagdgus a

felelds.
Hivatalos ligyek intézése munkanapokon, 9 6ratdl - 16 oraig tart.

Az oktatas legkésObb 20 oraig zajlik. 20 orakor a takarit6 zarja az iskola helyiségeit. 20 ora

utan csak igazgat6i engedéllyel lehet az épiiletben tartézkodni.
A vezetOség fogadooraja 12 és 16 ora kozott van.

A kihelyezett tagozatokon a tanitas rendje az adott intézmény nyitva tartasi rendjéhez igazodik.
Az iskola a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva. A nyari tanitasi sziinet

tigyeleti rendjét az igazgato tanévenként hatarozza meg.

Az ligyeleti 1dOn kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak az épiiletben.

A vezeték benntartézkodasanak rendje
Az intézmény nyitva tartdsi idejében tanitasi id6 alatt az igazgatd és helyettese koziil egy
vezetdnek az iskolaban kell tartozkodnia.

Kivételes esetben az igazgato kiilon engedélyével, a reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd
beérkezéséig, valamint a vezetd tdvozasatdl az iskola zarasdig, az intézmény rendjéért a

szervezett foglalkozast tartd pedagdgus tartozik feleldsséggel.

A belépés és benntartozkodas rendje:

Idegen személy az intézmény teriiletén csak ellendrzés mellett tartozkodhat.

Tanitasi 1d6 utdn tanuld csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozéas keretében

tartozkodhat az iskolaban.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.

Az iskolédba érkezd kiils6 személyeknek az irodaban jelentkezniiik kell, k6zolni kell joveteliik
céljat, illetve azt, hogy kit keresnek.

A fenntartd képviseldit, a pedagogiai szakmai szolgaltatd és a pedagogiai szakszolgaltatd
szervektdl érkezoket, illetve mas hivatalos személyeket elsdsorban az igazgat6 fogadja, abban
az esetben is, ha a targyaldst vagy a kozos munkat a vezetdi feladat megosztas szerint mas
vezetdvel kell elvégezni.

A tandrak latogatasara kiilsé személyek részére az igazgat6 ad engedélyt.

Oralatogatast tanitasi 6ra kozben megkezdeni vagy tanitasi ora elétt befejezni, a tanitas menetét

zavarni nem szabad.
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Az intézményigazgatd altal engedélyezett rendezvények kozonségét a kijelolt helyen kell

fogadni.

A szaktermekben csak szaktandri felligyelet mellett tartozkodhatnak tanulok. A termek és

szekrények zéarasa a szaktanarok feladata.

A termek dekoralasardl a szaktanarok gondoskodnak.

A tanari szobdban tanul6 és az iskolahoz nem tartozo6 kiils személy csak igazgatoi engedéllyel
tartézkodhat.

A tantermi ablakok zarasaért, az elektromos eszk6zok aramtalanitasaért a tanitas befejezésekor
a tanar felel.

Az iskola hivatalos helyiségeinek zarasaért ablakok, ajtok bezarasaért, az elektromos eszk6zok
aramtalanitasaért a takaritd személyzet felel.

Az iskolai konyvtar haszndlati rendjét a konyvtar szabalyzata dllapitja meg.

rer e r

A tanulok ordit ugy kell beosztani, hogy azok ne iitkdzzenek kozismereti iskolajuk tanitasi

oraival, illetve munkaidejiikkel.

A fotargyi orak beosztasanal iigyelni kell arra, hogy a tavolabb laké tanulok orait — ha

lehetséges — kapcsoljuk a kotelezd targyi 6rdkhoz.

Ahol a tanulok tobbsége tavol lakik az iskolatdl vagy a tanitas helyétdl, illetve ha a tanulok
vagy sziileik munkahelyi elfoglaltsag, teremhidny stb. indokolja, a csoportos 6rak (2x45 perc)

— az el6képzd és a ,,B” tagozatosok ordinak kivételével — heti egy alkalomra sszevonhatok.

A megtartott hangszeres orakat és kotelezd targyi ordkat a tantargyi naplokban datum szerint

kell feltiintetni.

A tanitasi orak zavartalansaga érdekében a tanart és a tanulot az 6rardl kihivni vagy a tanitasi
orat mas modon zavarni nem szabad. A tanar koteles a tanitasi id6 eldtt 10 perccel a tanitas

szinhelyén megjelenni.
Orarend

A pedagogusoknak az iskolaban neveléssel, oktatassal, munkaval eltoltott idejét az iskolai
orarend hatarozza meg. A zeneiskola végleges orarendjét legkésobb szeptember 20-ig, illetve

februar 15-ig kell 6sszeallitani.

A tanulok beosztasat a fotargyi napld orarend részében kell feltiintetni, melynek masolatat az

iskola 0Osszesitd oOrarendjéhez is mellékelni kell. A tanulok létszam, orarend szerinti
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beosztasdban bekdvetkezett valtozasokat a tanar 5 munkanapon beliil kdteles jelenteni az
igazgatdsagnak. A tanuldok egyéni és csoportos ordit lehetdleg egyenletesen kell elosztani,

biztositva ezzel a felkésziilés lehetoségét.
A tanoran Kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

Tanoran kiviili foglalkozasok:

tanulmanyi kirandulasok — tanulmanyi versenyek
miivészeti tdborok — szakmai rendezvények
kiilfoldi utak

A zeneiskolaban tanulményi kirdnduldsnak mindsiilnek mas intézmények vagy szervezetek
hangversenyein, operaeldadédsain és egyéb rendezvényein valo részvétel. Tanitdsi napokon
szervezett tanulmanyi kirandulds esetében a tanulok részvételéhez a zeneiskola igazgatdjanak
hozzéjarulasa sziikséges. Tanulmanyi kiranduldsok alkalméaval annyi kiséré tanart kell
biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb egy
fot. A kisér6 tanarok feleldsek a rendért és a tanulok testi épségéért. Ha a tanuld szereplésére is

sor keriil, lehetdleg biztositani kell szaktandra részvételét.
Onként jelentkezd sziilok kisérdiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirandulasok koltségeit ugy kell megallapitani, hogy azok a sziil6ket csak a legsziikségesebb
mértékben terheljék. Torekedni kell arra, hogy az allami gondozott tanulok anyagi ok miatt ne
maradjanak tavol a kiranduldsokrol, és a tobbgyermekes sziilok anyagi megterhelése is minél

kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, téli, tavaszi) a zeneiskola ©Onalléan vagy maés szervezetekkel,

intézményekkel kdzosen miivészeti tdborokat szervezhet.

A koltségeket az iskola, a rendezd szervek, ill. a részvevok kozdsen viselik. A tdborozashoz
szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanuldk a kirdndulasokon é€s a taborokban

onkéntesen vesznek részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek részei a tanév helyi rendjének, illetve az éves munkatervnek,
amely meghatdrozza a szervezés feladatait és feleldseit.

Az igazgatd gondoskodik arr6l, hogy az orszagos, korzeti, a helyi vagy hazi versenyeken
gyoztes, illetve helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakdzosség

megismerje.
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A tanulmanyi kirdandulasokon, a szakmai rendezvényeken, versenyeken, tdborozasban és a
tovabbképzésben résztvevd tanarok (kisérd tanarok) koltségeirdl az iskolanak kell

gondoskodnia.

Ugyancsak az iskola — anyagi lehetdségeinek aranyaban — jarul hozza a tanulmanyi
versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalokon résztvevd tanulok koltségeihez
(atikoltség, részvételi dij).

Az iskola igazgatojanak engedélyével az iskola tanarai és tanuldi tapasztalatcsere és kozos
miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, hangversenyeket, kozos fellépéseket

szervezhetnek mas intézményekkel, szervezetekkel.

VIII. A pedagdgiai munkahoz kapcsolodo rendszabalyok

A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének rendje és modszerei
A nevel6-oktaté munka bels6 ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az
igazgato felelos.

Az ellendrzés eldre bejelentve vagy latogatasi terv szerint torténik, kivéve a munkaiigyi

ellendrzéseket.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai munkakdzosség és a sziildi szervezet.
A nevelé-oktato munka belso ellendrzésére jogosultak:
igazgato,
igazgatohelyettes,
a tanszakvezetOk sajat tanszakukon,
szaktanarok kiillon megbizés szerint,
Az igazgat6 az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi az igazgatdhelyettes munkdjat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatas.
Az igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd
sajat tertiletiikon végzik.
A tanszakvezetOk az ellendrzési feladatokat a munkakozosségek tagjainal a szaktargyukkal

Osszefliggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tdjékoztatjdk az illetékes

igazgatohelyettest, igazgatot.
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Az ellenorzés modszerei:

a tanorak latogatasa,
a tanoérakon kiviili foglalkozasok ellendrzése,
a beszamolok, a hangversenyek, €s versenyek latogatasa,

irasos dokumentumok vizsgélata, ellendrzése,

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség

tagjaival meg kell beszélni.
Az Aaltalanosithatd tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatdrozasaval — tantestiileti

értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

A munkakozosség vezeto feladatai

Képviseli a munkakozdsséget az intézmény vezetosége felé.

Iranyitja a munkakozosséget tevékenységét.

A munkakozosség vezetd feleldssége a munkakdzosség éves munkaterv elkészitése €s a
vezetOség részére torténd leadasa.

Munkak6zdsségi értekezletet hiv dssze.

Segiti a palyakezddket.

Orakat latogat.

Javaslatot tesz a tanarok jutalmazasara, kitiintetésére.

Beszamol félévkor és tanév végén a nevelbtestiileti értekezleten az 4ltala vezetett
munkakdzdsségi munkéjarol €s beszamolojat irasban leadja az intézmény vezetdségeének.
Szamon tartja és értékeli a tanarok munkéjat, eredményeit.

Szervezi az évkozi és tanév végi beszamolokat, hangversenyeket és elkésziti a
vizsgajegyzokonyvet.

Képviseli a munkakozdsséget.

Segiti a mindségiranyitasi munkat.

crer

A pedagogusoknak a tanorak megtartasaval kapcsolatos kotelességei és feladatai

A tanar koteles munkahelyén a tanitas kezdete el6tt 10 perccel megjelenni.

A novendék hianyzasa esetén, a tanar szabadidejével sajat belatasa szerint rendelkezik.
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A tandr az orarend szerinti tanitasi ideje alatt az iskolabol még a novendék hianyzasa esetén is
— igazgatoi, igazgatohelyettesi engedéllyel — tavozhat el.
A novendék késése esetén a kotelezd varakozasi id6 10 perc.
Az elmaradt orakat az alabbi esetek kivételével potolni kell:
Betegség.
Igazgatoi sziinet.
Novendékek hidnyzasa esetén.
Zenei rendezvényeken valé kozremiikddés alkalmaval, amikor képviseli iskolankat.

A zeneiskola altal szervezett és a kotelez0 orszagos tovabbképzésen valo részvétel.
Az orapotlas szabalyai
Ha az 6rat potolni kell, az alabbi eljaras a kovetend6:

A tandrak cserélése az igazgatd eldzetes engedélyével torténhet
Az elmaradt 6ra potlasanak iddpontjat az érintett novendékkel k6zo6Ini kell.
Az 1j idépontot a ndvendék ellendrzdjébe be kell vezetni.

Az Orék potlasat az erre a célra rendszeresitett flizetbe kell vezetni.
A pedagoégusok taniigyi feladatai

Az intézmény pedagogusai kotelesek a kovetkezO adminisztracioval kapcsolatos
dokumentumokat hataridore, kulturalt olvashato és attekintheto kiilalakkal, elkésziteni.
Naplok — torzskonyvek

Osszesiték — orarend

félévi értesitok

téritési dijak befizetésével kapcsolatos

dokumentacio — ¢év végi bizonyitvanyok

Feladatuk a novendékek beiratkozasakor a sziilokkel pontosan kitoltott és alairatott

nyilatkozatok €s adott esetben a téritési dij-kedvezmény iranti kérelmek leadasa.

Egy novendék csak akkor tekinthetd az iskolaval jogviszonyban allé didknak, és csak akkor
vezethetd be a naploba, ha az iskoldban rendszeresitett jelentkezési lapot €és a sziildi

nyilatkozatot az iskola vezetésének leadtak.
A mindségi bérpotlék elosztasanak elvei

A Pedagogus minéségi munkajanak dsszetevoi:
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10.
11.

A novendék képességéhez alkalmazkodd, modszertanilag megalapozott, kovetkezetes munka.
Az ,,A” tagozatos novendékek megtartdsa, az alapfoki miivészetoktatds kovetelményeinek
szinvonalas teljesitése.

Novendékeinek meghallgatasokon, hangversenyeken, illetve a zeneiskola és a kertilet egyéb
rendezvényein nyujtott nivos szereplései.

Pélyakezdoknek, illetve kollégaknak nyujtott segitség, bemutatd orak tartasa.
Tovéabbképzéseken vald részvétel és ennek gyakorlati hasznositasa; onképzés (akik szamara
nem kotelezo a tovabbképzés); aktiv hangszeres szereplés.

A kotelez6 munkan tual vallalt feladatok, egyiittesekkel valé nivds szereplések, taborok
szervezése.

A zeneiskola jo6 megitélését segitd aktiv tevékenységben vald részvétel (PR, médidk,
kiadvanyok, hazai, nemzetkdzi kapcsolatok, vagyis minden olyan tanitasi oran kiviili vallalas,
amely a zeneiskola jo hirét noveli, pozitiv imazsat alakitja).

A zeneiskola eredményes és hatékony mukodését segitd tevékenységben vallalt aktivitas
(hangversenyek/eldadédsok/kidllitasok) rendezvények sikeres szervezése/lebonyolitdsa;
kozmiivelddési feladatok pozitiv visszajelzést kivaltd rendszeres vallaldsa).

A ,,B” tagozatos novendékekkel valo eredményes foglalkozas, illetve kdzép,- vagy felsdfoku
oktatasi intézményekbe torténd beiskolazas.

Zenei versenyeken elért helyezés vagy dij, Orszagos Versenyeken dontdbe jutas.

A pedagdgus etikaval megegyezé magatartas.

A felsorolt 11 pont tartalmazza a Horvolgye Alapfoku Miivészeti Iskola alkalmazotti tanacsa
altal meghatarozott pedagdgus mindségi munka szdmszerlsithetd dsszetevait.

Kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités jar annak, aki a nevelési, illetve pedagogiai
programban szabalyozott neveld-oktatdé munka ellendrzési, mérési, mindségbiztositasi

rendszerének munkéjaban vesz részt.

A mindségi bérpotlékra eldirdnyzott 6sszegbdl a pedagoégusokon kiviil a zeneiskola egyéb
munkakorben dolgozodja is részesiilhet, amennyiben munkéjaval az iskola eredményes és

hatékony miikodését eldsegitette.

A mindségi bérpotlékra felhasznalhatd Osszeg év folyaman kiadhatd kiemelt munkavégzés

jutalmazasara.
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IX. A tanuléokkal kapcsolatos rendszabalyok

1. A tanuldk felvétele a zeneiskolaba
Az alapfoku muvészeti iskolaba a jelentkezési lap kitdltésével lehet jelentkezni. A jelentkezés
rendjét és idopontjat — figyelembe véve a hatalyos rendeleteket az igazgatd hatdrozza meg.
Az iskola felvételi vizsgat nem szervez az intézmény mindenki szaimara nyitott.
Az engedélyezett 1étszamkereten feliili jelentkezést az iskolank nem fogadja el.

Masik miivészeti iskolaval jogviszonyban all6 tanuld jelentkezését intézményiink nem fogadja

el.

Uj tanul6 felvételérdl az iskola engedélyezett tanuldi 1étszamat figyelembe véve az igazgatd

dont. A felvétel eredményét az iskola a tanuldkkal és a sziilokkel kozli.

A csoportos és fotargyi oOrabeosztasat minden érintett féllel torténd egyeztetések utan a
tanévkezdés elsé napjaiban véglegesiteni kell.
Az intézménybe beiratkozott tanuld jogviszonya folyamatos, ami megszinik a torvényes

képviseld kérésére, tovabba a Pedagogiai Program II1./7. szerint.

2. A tanulé targyi tudasanak és szorgalmanak értékelése

A tanul¢ teljesitménye és szorgalma alapjan havonként érdemjeggyel értékelhetd.

A targyi tudas értékelésekor a hangszeres fOtargy és a melléktargyak esetén adhatd
érdemjegyek: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az osztalyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjan torténik.

Az érdemjegyrdl a tanuld sziilgjét — felndtt tanulok kivételével — a tdjékoztatd flizet utjan

értesiteni kell.

A targyi tudas értékelésekor az osztdlyzatokat félévkor szamjeggyel és szd megjeldléssel a
tajékoztatd fiizetbe és a naploba, a tanév végén pedig a napldba, a torzslapba, valamint a

bizonyitvany megfeleld rovataba kell bejegyezni.

A tanulasban tanusitott szorgalmat is havonként, folyamatosan értékelni kell.

A szorgalom mindsitésére négy fokozatot kell hasznélni: példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag
().

A szorgalom értékelésérdl is a tajékoztatd fiizet itjan kapnak a sziilok és a tanulok értesitést.
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A szorgalom mindsitését félévkor szamjeggyel és sz6 megjeloléssel a tajékoztatd flizetbe és a
naploba, a tanév végén pedig a naploba, a torzslapba, valamint a bizonyitvany megfeleld
rovataba kell bejegyezni.

Harom orat meghalado igazolatlan mulasztas esetén ,,valtozd” mindsitésnél jobb nem adhato.

A tanév folyaman a tanulok munkdjat részjegyekkel, havonta egy alkalommal pedig
atlagjegyekkel osztalyozhatjuk. A részjegyeket célszerii egy-egy kisebb feladat elvégzésére
0sztonzd céllal adni, és nem feltétlentil torvényszerli, hogy a havi atlagjegy a részjegyek

kozéparanyosa legyen.
A félévi és tanév végi osztalyzas a zeneiskolaban

A tanulok munkajat félévkor és a tanév végén értékelni kell.

A félévi, illetve a tanév végi osztdlyzatnak a tanulo félévi, illetve egész évi munkajat, valamint
a tanév végi beszdmolon mutatott teljesitményét kell tiikrdznie.

A félévi osztalyzatot a tandr allapitja meg az elsd félévi érdemjegyek alapjan.

Félévkor és év végén fotargybol bizottsag eldtt vizsgat kell tenni. A tanév végén bizottsag elott
torténik a beszamolo. Az év végi beszamolokrol, vizsgakrol jegyzOkonyv késziil. A beszamolon
az érdemjegyet a fotargy tanaranak javaslata alapjan a bizottsag allapitja meg.

A bizottsag elndke az igazgatd vagy megbizottja (igh., tanszakvezetd “B” tagozatos
novendékek esetében lehetdleg meghivott szaktandcsadd). Az alap- ¢és zardvizsga
megszervezeésében a torvény rendelkezései alapjan az igazgato altal kijelolt szakmai bizottsag
az illeté¢kes. Ha a nevelGtestiiletben tobb azonos szakos tandr van, lehetdleg valamennyi vegyen

részt a beszamolon.

Tanév végén a tanulok az év soran végzett munkdjukrdl — kamarazene, énekkar és zenekar

tanszakon — hangverseny keretében szamolnak be.

Egész évi munkdja alapjan kell osztalyozni azt a tanulot, aki betegség, vagy testi sériilés miatt
a beszamolon megjelenni nem tud, és tdvolmaraddsanak okat orvosi igazolassal bizonyitja.
Ebben az esetben a bizonyitvany és a torzslap megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy a

tanév végi beszamoldn nem vett részt.

A tanév végi beszamolora nem bocsathato, illetve nem osztalyozhaté az a tanulo, akinek a
tanévben az igazolt €és igazolatlan mulasztdsai egyiittesen meghaladjdk az eldirt kotelezd

Oraszam egyharmadat.
Ha a tanul6 valamely kotelezd tantargy orainak latogatasa alol — irdsbeli kérelem alapjan —

felmentést kapott, félévkor és év végén bizottsag eldtt a félév anyagabol beszamolot tesz. A
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beszamold anyagébdl havonként egy alkalommal az illetékes szaktanarnal konzultacion vesz
részt. A beszamolon elért érdemjegy félévékor a tajékoztatd fiizetbe, év végén a naploba,

torzskonyvbe €s a bizonyitvanyba kertiil bejegyzésre.

Ha a tanul6 valamely kotelezd tantargy tanulasa aldl kapott felmentést, a felmentés tényét
félévkor a tajékoztato fiizetben, tanév végén a térzslapban és a bizonyitvanyban az osztalyzas
rovatban ,,fm” roviditéssel kell jelezni.

Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd targybol a tanév végén kapott elégtelen osztilyzat esetén a tanuld
augusztus utolso hetében javitdvizsgat tehet.

A javitovizsga napjat az igazgato allapitja meg €s az iskola hirdetdtablajan teszi kozzeé.

A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell.

Ha a tanul6 a javitovizsga napjan nem jelenik meg, vagy a javitdvizsgan nem felelt meg,

tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja.

A javitovizsgat bizottsag eldtt kell megtartani, melynek elndke az igazgaté vagy megbizottja,

tagjai a kérdezd tanar és még egy, lehetdleg azonos vagy rokon szakos tandr.

A javitovizsga eredményét a fOtargy tandra vezeti be a torzslapra és a bizonyitvanyba. A
zaradékot az igazgatd ¢és fOtargy tanara irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvany
kiosztasaval torténik.

A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.
Osszevont beszamolo

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar €s a tanszakvezetd tanar egylittes javaslata alapjan
az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztaly anyagabol
Osszevont beszamolot tegyen.

A fotargyi beszamold anyagat kétharmad részben a magasabb osztaly anyagabol kell

Osszeallitani.

A kotelezd tantargyndl a magasabb osztaly kovetelményei alapjan kell az osztalyzatot
megallapitani.

Osszevont beszamolot a tanév végi beszamolokkal egyidejiileg, vagy az igazgato altal megadott
iddben lehet tartani.

A tanuldnak az 6sszevont beszamolo engedélyezését irdsban kell kérnie. A kérelmet legkésébb
majus 10-ig lehet az igazgatohoz benyujtani.
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6. Felsdbb osztilyba lépés

Felsobb osztalyba az a tanul6 1éphet, aki a kozvetleniil megeldz6 osztalyt sikeresen elvégezte,

arrdl bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait nem szakitott meg.

Felmentés, vagy mas ok miatt a tanuld osztalyba tartozasa szolfézs, ill. a fétargy esetében
eltérhet egymastol. Ezt a bizonyitvanyban és a torzslapon is fel kell tiintetni. Ebben az esetben

a felsObb osztalyba 1épésnél a hangszeres osztalyt kell figyelembe venni.

A zeneiskola keretein kiviil zenei tanulmanyokat folytaté gyermek sziildje kérésére bizottsag
elott vizsgat tehet. A bizottsag tagjai: az igazgat6 vagy helyettese, valamint két, a vizsgatarggyal
azonos vagy rokon szakos tanar. A bizottsag dont az osztalyba sorolasrol és az érdemjegyrol.
(A vizsgaz6 szorgalom jegyet nem kap.) A tanul6 a vizsga eredményérdl bizonyitvanyt kap. A
vizsga téritéskoteles; a vizsga dija a jeles eredmény esetén fizetendd éves tandij 25%-a, melyet

az intézmény részére kell befizetni.

A legmagasabb zeneiskolai osztalyt eredményesen végzett tanuld a miivészeti alapvizsga
eredményes letétele utdn tovabbképzd osztalyba 1éphet. A tovabbképzé osztalyokat befejezd

ndvendék nyilvanos hangversenyen valo részvétel keretében miivészeti zarovizsgat tehet.

Felsdbb osztalyba l1éphet az a tanulo, akinek igazolt mulasztdsa ugyan meghaladja az 6raszam

egyharmadat, de a tananyagot elsajatitotta és igazgatdi engedéllyel sikeres beszamolot tett.

7. Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztialyban

Az a tanul9, aki osztalya tantervi anyagat dnhibdjan kiviil nem tudja elvégezni, az igazgatotol
legkés6bb majus 10-ig irasban kérheti, hogy tanulmanyait a kdvetkez6 tanévben ugyanannak
az osztalynak a tanuldjaként folytathassa. Ebben a kérdésben az igazgat6 a szaktanar véleménye
alapjan dont. Ilyenkor a tanuld osztalyzatot nem kap, a bizonyitvanyba ¢€s a torzslapra a fenti
tényt be kell jegyezni. Osztalyfolytatisra a zeneiskolai tanulményok 12 éve alatt egy

alkalommal van lehetdség.

8. A tanulokkal szembeni fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A tanulo fegyelmi tigyeiben valo dontés céljabol, a tanuld cselekedetének elbirdlasara fegyelmi
bizottsagot kell 1étrehozni. A fegyelmi bizottsag legaldbb 3 f6s, melynek tagja, az intézmény
igazgatdja az ligyben aktudlisan érintett fotargy tanar, valamint legalabb még egy pedagogus,

lehetdleg az igazgatohelyettes és/vagy a tanszakvezetd.

A fegyelmi intézkedések alkalmazéasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt

esetben — tekintettel a vétség stlyara — el lehet térni.
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A tanuldval szemben a kovetkez6 fegyelmezo intézkedés hozhato:

szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés, (szaktanari, igazgatoi)
szobeli vagy irasbeli megrovas, szigort megrovas (szaktandri, igazgatoi)
kedvezmények, juttatdsok csokkentése, elvonasa
athelyezés masik tanuldcsoportba
eltiltas a tanév folytatasatol
kizéras az iskolabol
Szaktanari figyelmeztetés, megrovas, vagy szigori megrovas:

A tantargy kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, foglalkozason eléforduléd
tobbszori fegyelmezetlenség miatt. A Hézirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas

esetén.
Igazgatoi, irasbeli intés:
A Hazirend ismételt vagy sulyosabb megsértése esetén.
Kizaras:
kirivo fegyelmezetlenség, pl. kdzerkolcsot sérté magatartas, verekedés, lopas esetén.
A fegyelmi targyalas esetén meg kell hallgatni a sziil6t.

A fegyelmi bizottsag koteles a tanul6 cselekedetét a legalaposabban vizsgalni és mérlegelni. Az

i1skolat, a kozosséget ért kiillondsen nagy kar esetén a tanulot ki kell zarni.

A figyelmeztetés a megrovas, vagy szigori megrovas adasa esetén el lehet tekinteni a fegyelmi
bizottsag felallitasatol és a targyalastol, de igazgatoi fokozat esetén meg kell hallgatni a tanul6t

¢és a tanarat.
A tanulo jutalmazasanak elvei

Szaktanari dicséret adhato:

A tanévben tobb alkalommal a rendszeres eredményes felkésziilésért, kiemelkedd haladasért,

egy-egy feladat példamutatdo megoldasaért.

Igazgatoi dicséret adhato:
Egy-egy, az iskolanak jo hirnevet jelentd zenei versenyen elért eredményért.
A félévkor és a tanév végén elért kivalo tanulmanyi eredményért.

Szakiranyu szakkozépiskolaba vagy egyetemre felvett novendék részére.
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A dicséretet a tajékoztato fiizetbe, illetve az év végi bizonyitvany és Torzslap jegyzett rovataba
kell beirni.

Az igazgatoi dicséretben kivalo tanulo kitiintetésben részesiilt tanuldt az igazgatod oklevéllel,
konyvvel vagy méas modon is megjutalmazhatja.

Tantestiileti dicséret adhat6é az orszagos tanulmanyi versenyen, fesztivalon vald eredményes
szereplésért emlékoklevél adomanyozhatd annak a végzds tanulonak, aki legalabb négy
évfolyamon keresztiil az intézmény tanulodja volt €s tanulmanyi eredménye kitlind volt.

Az igazgato6i dicsérethez, dicsérd oklevélhez és emlékoklevélhez konyv vagy mas targyjutalom

kapcsolddhat.
10. Téritési dijra és tandijra vonatkozé szabalyok

10.1. A téritési dijfizetési kotelezettség
A zeneiskoldba beiratkozott tanuld az iskola koznevelési feladataiért téritési dijat fizet. A
téritési dij fizetési kotelezettséget iskolai félévenként kell teljesiteni. A téritési dij Osszegét a
fenntartd téritési dij ¢€s tandij szabdlyzatban allapitja meg a 229/2012. (VIIL28.)
Kormanyrendelet 34§-a alapjan.
Jegyz0i vagy hivatali hatdrozat benyujtdsa utdn a tanuld mentesiil a téritési dij fizetési

kotelezettsége alol.

— heti maximum 6 tanorai foglalkozas a fotargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitasahoz,

— tanévenkénti minimum egy meghallgatas és egy miivészi eldadas, egy alkalommal,

— egy alkalommal — tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt — az évfolyam megismétlése
egy milvészeti képzésben valo részvétel esetén.

— Aziskola létesitményeinek, felszerelésének igénybevétele, hasznalata e szolgaltatasok korében.

10.2. A téritési dijfizetési kotelezettség mértéke

— Aki téritési dij, vagy tandij befizetési kotelezettségének nem tesz eleget, annak a tanuloi
jogviszonya megsziinik.

— Befizetett téritési dijat az iskola csak rendkiviili esetben fizet vissza, vagy annak, aki
szeptember 1-ig jelzi a kimaradasi szandékat.

— A dijfizetés mértékét a fenntartd allapitja meg a hatalyos jogszabalyok szerint és minden
tanévben téritési dij és tandij szabalyzatban rogziti.

— Szl vagy torvényes képviseld kérelmére a téritési dij a szabalyzat szerint csokkenthetd,

tovabba a tanulmanyi eredménytdl fiiggden is csokken.
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10.3 Tandijfizetési kotelezettség
Az alapfoki mivészetoktatasban a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet 36§-a alapjan
tandijat kell fizetni a heti 6. tanordt meghaladé tandrai foglalkozdsok, a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt évfolyamismétléskor, a tankoteles koron feliili tanuloknak,
abban az esetben ha nem all jogviszonyban nappali rendszer(i iskolai oktatasban, tovabba
annak, aki a 18. ¢életévét betdltotte.
10.4 Szocialis kedvezmények a téritési dijfizetési kotelezettség és a tandijfizetési
kotelezettség teljesitésénél.
Kérelem alapjan a megallapitott téritési dij, illetdleg tandij a szocialisan raszorultsag szerint
csokkenhet.
Téritési dijmentes: aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiil, akit csaladi
koriilményei miatt a jegyz6 védelmébe vett, akit tartds nevelésbe vettek, aki sajatos nevelési
igényl gyermek.
A szocidlis kedvezményre valo jogosultsagot a kérelem benyujtasakor igazolni kell.

A kérelem elbiralasarol szolo igazgatdi dontést a tanuldval irdsban kell k6z6lni.

X. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

. Az épiilet rendje

Az iskola épiiletének fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas szem elott

tartasaval kell haszndlni.
Az iskola minden dolgozoja felelds:
a kozosségi tulajdon védelmeéert, allaganak megdrzéséért,
az iskola rendjének, tisztasasanak megdOrzéséért,
az energiafelhasznalassal valo takarékossagaért,

a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.
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2. Tarsadalmai tulajdon védelme, anyagi feleldsség

A termekben, szaktermekben elhelyezett targyak, eszkdzok hasznalata csak a hasznalati utasitas
betartdsa mellett engedélyezett. Ha a tanar kolcsonbe szeretne venni egy intézményi
berendezést, akkor ezt irasban kell kérvényeznie, kotelezvény ellenében teheti meg. Az
intézmény teriiletén az intézmény felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart

a karokozoénak meg kell tériteni.

A tantermek, termek, helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni

abbdl a tanterembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak

Az eszkozok, hangszerek berendezések, tartozékok hidnyanak listajat a hasznalonak
kotelessége azonnal a vezetd tudomasara hozni. A hibas eszkdzoket le kell adni, javithatatlan

eszkozoket, berendezéseket, hangszereket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Ha az iskolat kar érte, az igazgatd koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott
kar nagysagat felmérni, a karokozo6 személyét megallapitani.

Amennyiben a vizsgalat soran felmeriil a gyant, hogy a kart az iskola tanuldja okozta, a
vizsgalatrdl a karokozassal gyanusithatd tanuldt és a kiskoru tanuld sziil6jét haladéktalanul

tajékoztatni kell.

Ha a tanul¢ kartéritési felelossége megallapithatd, a tanul6t, illetve a sziil6t a kar megfizetésére

irasban fel kell szolitani.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités 0sszege nem haladhatja meg a sziil6, illetleg az 6nalld
keresettel rendelkez6 nagykora tanul6 havi jovedelmének 50%-4t. A tanul6 bizonyitvanyat nem

szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az éltala okozott kart nem téritette meg.

Az iskola 4ltal kolesonzott hangszer elvesztése esetén az elveszett hangszert vagy azonos

mindségli hangszerrel kell potolni, vagy napi ar alapjan kell megtériteni.

Szandékos karokozast a karokozonak meg kell tériteni.

Az intézmény évenként teljes kort leltarozast végez, melynek végrehajtdsanak modjat a
leltarozési szabalyzat tartalmazza.

3. Biztonsagi rendszabalyok a székhelyen

Az iskola helyiségeinek kulcsai a tandri szobaban és a takaritd eszkoz raktaraban zart

szekrényben taldlhato.
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Vagyonvédelmi okokbdl zarva kell tartani a nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen hagyott
tantermeket és egyéb helyiségeket. A bezart termek kulcsat az kulcstarté szekrénybe kell

helyezni.

A tantermek zarasat tanitasi id6 utan a délutanos takarité személyzet ellendrzi, akinek az egész

¢épiilet és az udvari kapu zérasa is a kotelessége.

Biztonsagi rendszabalyok a telephelyeken

A telephelyek vezetdivel valod folyamatos kapcsolattartas — a telephelyeken tanitd tanarokon
kiviil az igazgatd feladata. Az iskoldk igazgatoival egyeztet, akik termeket biztositanak a
zeneiskolai tanitas céljaira. A telephelyeken tanité tanarok kotelesek betartani az iskola rendjét,
szokésait, ligyelnek a teremben elhelyezett berendezési targyak épségére. Amennyiben
lehetséges az iskoldk igazgatdi zarhatdo szekrényt biztositanak a zeneiskolai targyak
elhelyezésére, amennyiben ez nem lehetséges, gy a zeneiskola feladata. A telephelyeken 1évo
zongorak, pianinok karbantartasarél a zeneiskola gondoskodik. Epségiiknek védelmérél pedig
a teremben tanit6 nappali oktatast végzd pedagdgusokkal, a zeneiskolai tanaraival kdzdsen

gondoskodnak.

Zenei konyvtar

Az iskolai konyv-, kotta-, zenemiitar, hangzoanyag gylijtemény stb. (tovabbiakban konyvtar-
eszkoztar) az iskolai neveld-oktatd munka hatékonysagat, a korszerii oktatéast szolgalja.
Torekedni kell az dllomany folyamatos gyarapitésara.

A konyvtar-eszkoztar alloméanyanak tartalmaznia kell a pedagdgiai program altal eldirt
eszkozoket (ajanlott kotta- ¢és zenemiiveket, szakkonyveket, lexikonokat, szdtarakat,
szakfolyodiratokat, valamint rendelkeznie kell az alapvetd audio ¢és audiovizualis
gylijteménnyel, stb.).

A konyvtar- eszkoztar gylijtse az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang- és vided
felvételeket.

A konyvtar allomanyanak gyarapitasarol, nyilvantartasarol, a kolcsonzés rendjének
kialakitasarol és nyitva tartasrol a konyvtaros gondoskodik.

A tanév végén a tanuldknak és a tandroknak a bizonyitvanyosztas elott tartozasukat rendezni

kell. A konyvek, kottak kikdlcsonzése a nyarra meghosszabbithato.

Az elveszett, vissza nem szolgaltatott konyvtari tulajdona konyvet, kottat, hanglemezt, eszkozt

stb. a napi kereskedelmi aron kell megtériteni.
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6. Kozérdeki telefonszamok

Az iskola épiiletében a tanulok és sziilok altal jol lathatdo helyen kozzé kell tenni a
gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények cimét, telefonszamat, valamint a

tlizoltosag, renddrség és mentdk telefonszamait.
7. Hazirend

A helyiségek haszndlatara, az iskolai rendre, a tanulok megjelenésére vonatkozo részletes

szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

XI. Taniigyi nyilvantartasok, dokumentumok

1. Tanari naplo

Naplot kell vezetni minden olyan foglalkozasrél, amely az iskola tantargyfelosztasaban
szerepel: fotargyi, kotelezo targyi, melléktargyi orakrol.

A napl6 vezetéséért az illetékes szaktanar a felelds. A naplokat az azokban talalhatoé utmutatod
szerint kell vezetni, Osszesitd részeinek napra kész allapotban egyezni kell az irodai

Osszesitokkel.

A beirasi naplo adatlapjat a tanar koteles az j novendék beiratkozasanal kitolteni, €és azt

pontosan naprakészen vezetni addig, ameddig a ndvendék a zeneiskola tanuloja.
2. Torzslap

A tanulok személyi adatai, tanév végi osztalyzatai, mulasztdsai, valamint a tanuldkkal
kapcsolatos hatdrozatok nyilvantartdsara torzslapot/anyakonyvet kell vezetni. A torzslapot a

fotargy tanar a torzslapban/anyakonyvben taldlhato tmutato szerint tolti ki.

A torzslapba javitani csak a kovetkezd modon szabad: a hibéas szoveget egyszeri athuzassal
érvényteleniteni kell, az eredeti szoveg kozvetlen kozelében a legalkalmasabb helyre keriil a
helyes sz6 vagy szoveg. Ha a helyesbités, a javitas igazolasara nem lenne elég hely, csillaggal
vagy index-szammal lehet a bejegyzett szoveget és az igazolo zaradékot ellatni. A zaradékot a
javitast végz0 tanar aldirja, majd az iskola korbélyegzdjével hitelesiti.

A torzslapban rairdssal, radirozassal, kaparassal, vegyszerrel, a hibas szoveg leragasztasaval

javitant tilos.
Az igazgatd a torzslapot tanévenként ellendrzi, aldirasaval és az iskola bélyegzdjével hitelesitve
lezérja.
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A torzslapot 6ssze kell fiizni, liresen maradt lapjait at kell htizni.
A torzslap nem selejtezhetd.

A megsemmisiilt vagy elveszett torzslap helyett az igazgatd a rendelkezésre allo

dokumentumok alapjan pottorzslapot készit.

A nyomtatvany rovatai koziil csak azokat kell kitolteni, amelyek hitelesen igazolhatok. A

pottorzslapot zaradékolni kell.

A torzslapban €s a bizonyitvanyban alkalmazand6 zaradékok szovegét a melléklet tartalmazza.
Bizonyitvany

A tanulok a tanév végén bizonyitvanyt kapnak.

A bizonyitvanyt a fétargy tanar allitja ki.

A bizonyitvany kelte a tanévzaras napja. A bizonyitvanyt a torzslap adataival megegyezden kell
kiallitani.

A torzslapba tévesen beirt, majd helyesbitett adatokat a bizonyitvanyba a helyes bejegyzésnek
megfelelden kell bevezetni.

A bizonyitvany iires rovatait at kell huzni.

A téves bejegyzéseket a torzslapra vonatkoz6 szabalyok szerint kell javitani.

Ha az Osszeolvasas alkalmaval olyan tévedés deriilne ki, hogy a tanari naplobol mas tanuld
adatait irta be a bizonyitvanyba, az els@ osztaly esetében Uj bizonyitvanyt kell kiallitani, a
felsdbb osztalyokban a téves bejegyzést at kell huzni, és a jegyzet rovatban tortént

érvénytelenités utan a helyes szoveget a kovetkezd lapra kell irni.
A bizonyitvanyt az igazgat6 vagy igazgatohelyettes irja ala.
Az iskola bélyegzdjével és az OM azonositoval ellatott bizonyitvanyt a tanévzard napjan kell

Kiosztani.
Bizonyitvany masodlat

Az igazgatd az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyokrol a torzslap alapjan masodlatot
allit ki a tanulo vagy a sziil6 kérésére. A masodlatnak a torzslappal mindenben egyeznie kell.
Az trlapon a ,,mésodlat” szot fel kell tiintetni. A masodlat kiallitdsanak tényét és keltét a
torzslap megfeleld rovataba kell bejegyezni. Torzslap hianyaban bizonyitvany masodlat nem
adhato ki.
A masodlat kiallitasaért igazgatasi dijat kell fizetni, melynek 6sszege a mindenkori minimalbér
10 %-a.
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5. Egyéb iratok, dokumentaciok

A beirt tanulok nevét a tanari naplok és az OsszesitOk, a tanarok oOraszdmat az iskola

tantargyfelosztasa tartalmazza.
Az iskola miikddésével kapcsolatban készitett jegyzokonyveket az irattarban kell megdrizni.

Annak igazolasira, hogy a tanuld zeneiskoldban folytat tanulmanyokat az intézmény
iskolalatogatasi igazolast adhat ki. Az igazolast kérheti a sziild, mas intézmény vagy

munkahely.

Az iskolai orarend a tanitds idejét, helyét tiinteti fel. Részletes Orarendet a napld tartalmaz,
amelynek egyeznie kell az iskolai Osszesitén szerepld orarenddel. A kdtelezd oraszdm és a

tulora a naplobdl és a tantargyfelosztasbol tiinik ki.

A statisztikai adatszolgéltatasokat kiilon jogszabalyok rogzitik.
6. Az iskola dokumentumainak hozzaférhetésége

Az intézmény koteles a tevékenységéhez kapcsolddd adatokat barki szdmara hozzaférhetdveé
tenni, személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatozast6l mentesen, kinyomtathatd ¢és
részleteiben is kimasolhat6 modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatds, a kimasolads és a
haloézati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen. Az adatokat legalabb tanévenként feliil kell

vizsgalni. A lista személyes adatokat nem tartalmazhat.

Az iskola Pedagogiai Programjat, a Szervezeti és Milkdodési Szabdlyzatat és Tanuloi
Hazirendjét oly modon kell elhelyezni, kozzétenni, hogy azoknak nyilvanossaga biztositva

legyen, azokat a sziildk és a tanulok szabadon megtekinthessék.

XII. Iskolai események, hagyomanyok

1. Tanéran Kkiviili foglalkozasok

Az alapfoki miivészeti oktatds jellegébdl adoddan az ott tanuld ndvendékek szamara
viszonylag sok tanoran kiviili foglalkozast szervez. Ezen foglalkozasok azért birnak kiilonds
jelentdséggel, mert a mivészeti tevékenység gyakorlatdnak és elméletének elsajatitasahoz
nélkiilozhetetlenek a zenei élet kiilonb6zo szegmenseinek €élményszerii megtapasztalasai. A

tobbféle fellépési formdk ennek a gondolatnak a jegyében segitik novendékeink zenei

45



fejlodését. A hangverseny-latogatasok a széleskorii zenei miiveltség megalapozasaban, illetve

a miivek megismerésében segitik ndvendékeinket.

A hazi hangverseny

A félévzard karacsonyi hangverseny, a kicsinyek hangversenye aprilisban és az évzaro
hangverseny jelenti a biztos iskolai szintli rendezvényeket. Ezeken a hangversenyeken minden
tanszakrdl a legkiemelkeddbb novendékek szerepelnek. A zeneiskoldban kialakult gyakorlat
szerint vannak még egyes tanszakokat érintdé hangversenyek, vagy egyes eseményekhez
kapcsolodo hangversenyek (pl. adventi hangverseny stb.). A tanszaki hangversenyek célja, -
mint példaul a zongora tanszaki hangversenyeké — részben a tehetséges ndvendékek szereplési
rutinjanak megszerzése, részben az atlagos képességii novendékek 6sztonzése, sikerélményhez

juttatasa.

Kiils6 szereplés

Igyeksziink megragadni minden alkalmat az iskoldn kiviili szereplésekre. Az a tudat, hogy a
tanulo iskoldjat, keriiletét akar orszadgos szintli rendezvényeken is képviselheti, inspirdld
hatassal bir. Az egyéni szereplések mellett a fuvoszenekarban vald részvétel nagyon fontos
terlilete ennek a megnyilvanuldsnak: linnepségek, keriileti és allami linnepek, intézmények
meghivéasai, onkormédnyzati meghivasok, esetenkénti kiilfoldi szereplések mindig kivételes

pillanatot jelent.
Versenyek

A tehetséggondozas egyik f0 eleme a versenyeken val6 részvétel, ahol a tehetséges novendékek
szembesiilhetnek sajat képességeikkel, alloképességiikkel. Az iskolan beliili versenyek célja az

atlagos képességli novendékek dsztonzése.
Meghallgatasok

A meghallgatas egyik formdja lehet a félévi vizsgahangverseny, ahol a ndvendékek szdmot
adnak tudasukrol, munkajukrol, a sziildk és a vizsgabizottsdg eldtt. A nagy iskolai
rendezvényekre valogatdé meghallgatdsokat tartunk, ahol szakmailag értékeljiik és rangsoroljuk

a produkciokat.

Vannak tanszakok, ahol a szaktandcsado kérésére a tanar kollégak bemutatot tartanak egy-egy

novendékkel.

A koz0s ordkon két-harom tandr osztalyok szerint tart meghallgatast ugy, hogy a novendékek

hallhassak egymast.
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6. Tanari hangverseny

A tanari hangversenyek célja részben a tanar eléadoi példamutatésa, részben a névendékek és
csaladjaik hangverseny latogatasra valdé nevelése. Egy évben két-harom tanari hangverseny

rendezésére van lehetdség, illetve szereplések kiilso szervek altal tartott eseményeken.
7. A zeneiskola hagyomanyrendszere

A tanitasi évhez kapcsolodo hagyomanyok:

Oktober-november: Tanszaki hangversenyek

Januar:Félévi vizsgahangversenyek

Aprilis-méajus: koncertnapok, az intézményiinkben folyé munka bemutatasara. Tanszaki
hangversenyek.

Majus-junius: Ev végi vizsgahangversenyek

Az allami linnepeket, illetve a telepiilésekhez kapcsolodd hagyoményokat lehetdség szerint

megiinnepeljiik és szerepléseinkkel szinesebbé, gazdagabba tessziik.

Egyhazi évhez kapcsolodo hagyomanyok:

Adventi templomi koncert

Karacsonyi hangversenyek intézményiink székhelyén ¢s tagozatain.

X111, Intézményi védo, 6vé rendszabalyok, a bombariado esetén sziikséges
teendok, valamint a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésére hozott

intézkedések

1. Aziires tantermeket zarva kell tartani, a tanitas befejezése utan a termek ablakainak és ajtajanak
zaraséaért az ott tanito tandr felel, a kulcsokat koteles az iroddban leadni. A folyosok és a kdzos
helyiségek (mosdok, stb.) ablakainak illetve ajtoinak zarasaért a délutani takaritd személyzet

felel.

2. llletéktelen behatolds vagy barmilyen rendkiviili koriilmény észlelése esetén az iskola
igazgatdjat vagy helyettesét, egyidejiileg a renddrséget értesiti.

3. Tiz esetén a riasztas mddja a Tizvédelmi Szabalyzatban leirtak szerint. Az épiilet azonnali

elhagyasa a kijelolt menekiilési titvonalon torténik. Kisebb tiiz esetén a kifliggesztett poroltokat

kell hasznalni, nagyobb tlizeset bekdvetkeztekor a tiizoltosagot kell értesiteni.
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Bombariadd esetén azonnal értesiteni kell a renddrséget, haladéktalanul ki kell iiriteni az iskolat
¢s a novendékeket tanari felligyelet mellett biztonsagba kell helyezni. Az épiilet atvizsgalasa
utdn — a tlizszerészek engedélyével — a tanitast folytatni kell és gondoskodni kell az elmaradt
tanitasi orak késobbi potlasarol.

Tiiz- és munkavédelmi feladatok:

elsdsegélynyujtd doboz évenkénti feliilvizsgalata

rendszeresen megtartott tliz- €s munkavédelmi szemle, intézkedés €s a hibaelharitas ellendrzése
a dolgozok rendszeres tliz- és munkavédelmi oktatdsa (a novendékek oktatasa a kdzismereti
iskolakban torténik.

Az iskola eldterében jol lathato helyen — a hirdetdtablan — ki kell fiiggeszteni:

112 EGYSEGES EUROPAI SEGELYHIVO

104 MENTOK

105 TUZOLTOSAG

107 RENDORSEG

Menekiilési utvonal

A tanul6- és gyermekbalesetek esetén végrehajtando feladatok:
elsdsegélynyujtas

az iskola igazgatdsaganak értesitése

szlikség esetén mentd hivasa vagy orvosi ellatas biztositasa
szUlo értesitése

jelentési kotelezettség teljesitése

baleseti jegyzOkonyv felvétele

XIV. Az intézmény egyéb szabalyozasai

A reklamtevékenység szabalyozasa

Jogszabalyi rendelkezésének. alapjan, az SZMSZ a Horvolgye Alapfoka Mivészeti Iskoldban

folytathato reklamtevékenységrol az alabbiak szerint rendelkezik:

Intézményiink teriiletén a hirdetéseket az erre a célra rendszeresitett, mindenki altal lathato, jol

megkozelithetd helyen elhelyezett hirdettablan lehet elhelyezni.

A kifiiggesztendd hirdetések csak a tanulok iskolai, kozéleti, kulturalis tevékenységével, illetve
az egészséges ¢letmaddal és kornyezetvédelemmel 6sszefliggd szakteriiletekrdl szolhatnak.
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Az elhelyezésiik eldtt ezen hirdetéseket be kell mutatni az igazgatosagnak, engedélyezés
céljabol.
Bérmilyen itt fel nem sorolt témaju hirdetés kifliggesztése szigoruan tilos!

. Alobogozas szabalyozasa

A jogszabalyok alapjan az intézmény szabalyszer(i lobog6zasarol gondoskodni kell.

Mivel az intézmény 6nallo épiilettel nem rendelkezik, ezen feladat az intézmény fenntartoéjanak
a jogszabalyok szerint 1étrejové megallapodas alapjan torténik.

. A dohanyzas szabalyozasa

A nemdohédnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazdsidnak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLIL torvény értelmében minden kozoktatasi intézmény teljes

teriiletén, TILOS a dohanyzas.

A torvény be nem tartdsa esetén az egészségvédelmi birsag 0sszegérdl a fenti jogszabaly 7§.-a

rendelkezik.
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XV. Zaro rendelkezések

A nemzeti koznevelésrél 2011. évi CXC. torvény 25.§ 4. bekezdése alapjan az intézmény
SZMSZ-ét a nevelési-oktatasi intézményben a nevelOtestiilet, sziiléi szervezet, tovabba az
iskolai didkonkorményzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a mikddtetdre

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikkodtetd egyetértése sziikséges.
Az SZMSZ nyilvénos.
A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabbi SZMSZ-e.

A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd:

az iskola irattaraban, — az iskola igazgatdjanal,
az iskola kdnyvtaraban, — az iskola igazgatohelyettesénél,
az eldtér falinjsagjan, — aziskola honlapjan.

Az SZMSZ feliillvizsgalata évente torténik. Az SZMSZ moddositasat kezdeményezheti
valamennyi dontési, egyetértési vagy véleményezési joggal rendelkezd szervezet/testiilet. A
modositasi javaslatot az igazgatonak irasban kell benyujtani, aki ennek alapjan a valtoztatas
iranti igényt a nevel6testiilet elé terjeszti. Az SZMSZ-t modositani kell, ha azt jogszabaly
eldirja, ha az intézmény feladatkdre megvaltozik, vagy ha a modositd kezdeményezést a

neveldtestiilet befogadta.

Az SZMSZ-t 2021. jinius 17-én a NevelGtestiilet elfogadta, ezaltal az emlitett napon 1ép
hatalyba, mivel a zar6 rendelkezésben emlitett jogszabaly szerint emlitett tobbletkotelezettség

nem harul a fenntartora.
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